Pentru obtinerea dreptului la indemnizatie sau stimulent de insertie, solicitantul
trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) este cetatean roman, cetatean strain sau apatrid;

b) are, conform legii, domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei;

c) locuieste in Romania impreuna cu copilul/copiii pentru care solicita drepturile si se
ocupa de cresterea si Ingrijirea acestuia/acestora.

Persoanele care, n ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel
putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati
agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumite Tn continuare venituri supuse impozitului, beneficiaza de concediu pentru
cresterea copilului 1n varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu

handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

Cuantumul indemnizatiei lunare este de 85% din media veniturilor nete realizate in
ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului. Cuantumul minim al
indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decat suma rezultata din aplicarea unui
coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de referinta, iar
cuantumul maxim al acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500 lei.

Cele 12 luni pot fi constituite integral si din perioadele in care persoanele s-au aflat in
una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilita conform legii, sau au realizat
perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile prevazute de
actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile colective;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv
a municipiului Bucuresti, in vederea acordarii indemnizatiei de somayj;

C) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate
ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, in baza Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata;

e) au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii;

f) se afla in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din initiativa angajatorului,
fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, potrivit legii;

g) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copilului;
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h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau, dupa caz,
pentru Tngrijirea copilului cu handicap;

) au beneficiat de concediu fara platd pentru cresterea copilului;
J) se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata
determinatd si inceperea unui alt contract de munca pe duratd determinatd, asa cum
este aceasta definitd de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate;

lau efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de voluntariat, au fost concentrati,
mobilizati sau in prizonierat;

m) frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar,
inclusiv in cadrul programului "A doua sansd", sau, dupa caz, universitar la nivelul
studiilor universitare de licentd ori de master, precum si ale invatdmantului
postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in tard sau in strainatate,
intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei Nationale, cu exceptia situatiei
de intrerupere a cursurilor din motive medicale;

In situatia in care persoana care a beneficiat de concediu si indemnizatie pentru
cresterea copiilor naste unul sau mai mulfi copii sau se naste dreptul la concediu si
indemnizatii intr-o perioada de pana la 12 luni de la finalizarea concediului anterior,
aceasta are dreptul la indemnizatia mai mare, daca din calculul indemnizatiei curente
reiese o valoare mai mica fatd de indemnizatia precedenta.
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