ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI GURASADA

HOTARAREA Nr._ 39 /2019*

privind aprobarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, acordate la nivelul comunei
Gurasada, pentru perioada 2020-2024, precum si a planului anual de actiuni privind serviciile
sociale finantate din bugetul comunei Gurasada, pentru anul 2020

Consiliul local al comunei GURASADA
Judetul Hunedoara

Avand in vedere :

- proiectul de hotdrdre cu nr.37 din 27.11.2019 privind aprobarea strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, acordate la nivelul comunei Gurasada, pentru perioada 2020-
2024, precum si a planului anual de actiuni privind serviciile sociale finanfate din bugetul
comunei Gurasada, pentru anul 2020, initiat de domnul ing. Nan Silviu primarul comunei;

- referatul de aprobare a primarului comunei Gurasada, cu nr.180/41 din 26.11.2019
de hotdrare privind aprobarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, acordate la
nivelul comunei Gurasada, pentru perioada 2020-2024, precum si a planului anual de actiuni
privind serviciile sociale finantate din bugetul comunei Gurasada, pentru anul 2020;

- referatul compartimentului de specialitate cu nr.189/41 din 04.12.2019, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gurasada;

- raportul de avizare favorabil al comisiei de specialitate pentru invatdmant, sanatate,
culturd, protectie sociald,activitati sportive si de agrement, cu nr. 198/41 din 17.12.2019;

- prevederile art.112 si ale art.118 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1086/2018, privind aprobarea modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- prevederile Anexei nr.3 la Hodrdrea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal;

- dispozitiile Legii nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art.7 alin.(2) coroborat cu alin.(4) si (12) din Legea 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit.”d”coroborat cu alin.(7).lit.”b”si lit.”p”.
art.139 alin.(1) si art.196 alin.1 lit.”a”, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.-Aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2020-2024
la nivelul comunei Gurasada, conform Anexei nr.1, care fac parte integrantd din prezenta
hotérare.



Art.2.-Aproba Planul local de actiuni privind serviciile sociale finanfate din bugetul
comunei Gurasada pentru anul 2020, conform Anexei nr.2, care face parte integrantd din
prezenta hotdrare.

Art.3-Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinfeaza primarul
comunei Gurasada, prin Compartiment Asisten{d Sociald, Stare Civila, Resurse Umane,
Relatii cu Publicul i Registraturd din cadrul aparatului de specialitate al primarului comuneli
Gurasada.

Art.4.-Prezenta hotirdre poate fi atacatd in instanta de contencios administrativ.in
termenul legal prevazut de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ.cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotdrare se comunicd la: Instituia Prefectului Judetul Hunedoara,
Primarul comunei Gurasada, Compartiment Asistentd Sociala, Stare Civild, Resurse Umane,
Relatii cu Publicul si Registraturd, se afiseaza la sediul Consiliului local al comunei Gurasada
si se publica pe pagina de internet, la adresa: www.comunagurasada.ro.

Gurasada la 18 decembrie 2019

CONTRASEMNEAZA,
Secretar

PRESEDINTE DE SEDIN A,

M Bistrian Samuil
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*Prezenta hotardre poate {1 adoptatd cu votul majoritatii simple a consilicrilor locali prexcnti,
Hotardre adoptata tn data de 18 decembrie 2019 , prin sistemul de vou deschis, cu 1 votari pentru, T _Tmpotriva, “abtineri



ROMANIA .
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL GURASADA

Anexa nr.2
la hotirdrea nr. 39 /2019

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Gurasada pentru anul 2020

Avand in vedere:

1. Strategia judeteanii privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului
in dificultate 2020 - 2021, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:
a) Respectarea drepturilor copiilor, familiilor si persoanelor adulte in dificultate prin implicarea
resurselor necesare si responsabilizarea tuturor factorilor cheie implicati in viata acestora;
b) Respectarea drepturilor si promovarea incliziunii sociale a copiilor aflatii in situatii
vulnerabile;
¢) Prevenirea si combaterea oricdror forme de violenta:
d) Imbunatatirea accesului tuturor beneficiarilor la servicii de calitate;

Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, respectiv urmditoarele obiective
operationale/ directiile de acfiune:
a) Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {intd (categoriilor de beneficiari);
b) Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat §i performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Gurasada;
¢) Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdti sau institutii publice,
ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei
Gurasada, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si
prioritiile generale ale comunitafii locale;
d) Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategiile nationale
Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020, aprobati prin Hotararea Guvernului nr. 1.113/2014.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
5. Imbunatatirea accesului copiilor la servicii de calitate
6. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii
vulnerabile
7. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta



8. Incurajarea participdrii copiilor la luarea deciziilor care 1i privesc

Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea sardciei pentru perioada 2015-
2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 383/2015

Obiective generale previzute in strategie sunt:
1. Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sdrace si vulnerabile prin programe ample de
activare pe piata muncii;
2. Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si introducerea
stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;
3. Promovarea incluziunii sociale a comunitdilor marginalizate printr-o abordare integrata,
concentratd asupra copiilor;
4. Imbunatatirea functionalititii serviciilor sociale;
5. Integrarea beneficiilor de asistenta sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare si a
altor servicii publice prin transformarea asistentului social intr-un “integrator” cu o atribuie
solidd de management de caz;
6. Investitii intr-un sistem solid de'e-asisten{a sociala;
7. Cresterea rolului economiei sociale in reducerea excluziunii sociale;
8. Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare;

Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varsnice
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 566/20135.
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
4. Prelungirea si imbunatdtirea calittii vietii persoanelor varstnice
5. Promovarea participirii sociale active si demne a persoanelor vérstnice
6. Obtinerea unui grad mai ridicat de independentd si siguranta pentru persoanele cu nevoi de
ingrijire de lungd durata

Strategia nationald ,,0 societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati”, 2016-2020
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 655/2016.
Obiectivele generale previazute in strategie sunt:

9. Promovarea accesibilitatii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitdrii de catre
persoanele cu dizabilitdti a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

10. Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii.

I1. Eliminarea discrimindrii si asigurarea egalita(ii pentru persoanele cu dizabilitati.

12. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil, atdt in sectorul public cat si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor
efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocuparii pe piaja muncii.

13. Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile si a
invatarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati.

14. Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati la un standard adecvat de viaa
pentru imbunitatirea continua a calitdgii vietii lor.

15. Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitati la servicii si facilitati de sdnatate,
de calitate, care acorda atentie problemelor specifice de gen, la un cost rezonabil si cat mai
aproape posibil de comunitétile in care acestea traiesc.



16. Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitai pe baza informatiilor si datelor
statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de activitate.

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 365/2018.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Dezvoltarea unor misuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime

Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale
Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii
violentei domestice

0, D A

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Consiliului Local Gurasada cuprinde:
I. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul [;
2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel local/judetean - capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul

serviciilor sociale - capitolul I1I.

CAPITOLUL I

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice. in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune .

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdi
nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finanarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activita{i nonprofit de interes general, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
roméne cu personalitate juridic, care infiinfeaza si administreaza unitafi de asisten{d sociala,
cu completdrile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a) nu e cazul

b) nu e cazul

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asisten{d sociala. pentru care
se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare : nu e cazul

a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazd pe baza standardelor de cost pentru serviciile
sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin hotdrare a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

CAPITOLULII

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr.
797/2017
1. Se vor revizui/actualiza informatiile care se publicd pe pagina proprie de internet sau
afisarea la sediul primariei - de céte ori apar modificari legislative in domeniu:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finangate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;

¢) Formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar; prin afisare pe pagina de internet a institutiei

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitaii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privafi;

e) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se va mentiona link-ul DGASPC HD, unde se regésesc actualizate
aceste informatii;

f) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel putin trimestrial;
2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizdrii evaludrii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitaii, organizate de serviciul public de
asistentd sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.:

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asisten{a sociala;




5. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale. organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

6. Activitagi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar
fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala etc.;

CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale.
1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Nr. de persoane Buget estimat

Inspector Compartiment asistenta sociala 1 1700 lei

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

¢.3. ingrijitori informali;

c¢.4. voluntari;

Nr. de persoane Buget estimat

Personalul din centre conform
cerintelor standardelor de
calitate
Asistenti personali 7 3500 lei
Ingrijitori informali - - -
Voluntari - -

Nr. persoane Buget estimat

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitard etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;




2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figelor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierca de contracte de supervizare in servicii
sociale:

a) pentru asisteni sociali: nr. -.; buget estimata -:

b) pentru psihologi: nr. -; buget estimat - ;

c) etc.

a) structura, misiunea si activitagile organizatiei-gazda,

b) drepturile si responsabilititile voluntarului:

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului;

Organizatia-gazdi poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatici din domeniul educatiei §i
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionala in domeniul in
care aceasta activeaza. :
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Gurasada la 18 decembrie 2019

CONTRASEMNEAZA,
Secretar General al UAT
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