ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI GURASADA

HOTARAREA Nr. 39 /2019*

privind aprobarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, acordate la nivelul comunei
Gurasada, pentru perioada 2020-2024, precum si a planului anual de actiuni privind serviciile
sociale finantate din bugetul comunei Gurasada, pentru anul 2020

Consiliul local al comunei GURASADA
Judetul Hunedoara

Avand in vedere :

- proiectul de hotdrare cu nr.37 din 27.11.2019 privind aprobarea strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, acordate la nivelul comunei Gurasada, pentru perioada 2020-
2024, precum si a planului anual de actiuni privind serviciile sociale finantate din bugetul
comunei Gurasada, pentru anul 2020, initiat de domnul ing. Nan Silviu primarul comunei;

- referatul de aprobare a primarului comunei Gurasada, cu nr.180/41 din 26.11.2019
de hotdrare privind aprobarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, acordate la
nivelul comunei Gurasada, pentru perioada 2020-2024, precum si a planului anual de actiuni
privind serviciile sociale finantate din bugetul comunei Gurasada, pentru anul 2020;

- referatul compartimentului de specialitate cu nr.189/41 din 04.12.2019, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gurasada;

- raportul de avizare favorabil al comisiei de specialitate pentru Invatamant, sanatate,
cultura, protectie sociald,activitati sportive si de agrement, cu nr. 198/41 din 17.12.2019;

- prevederile art.112 si ale art.118 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1086/2018, privind aprobarea modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finangate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- prevederile Anexei nr.3 la Hoardrea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal;

- dispozitiile Legii nr.24/2000, privind normele de tehnicd legislativad pentru elaborarea
actelor normative, republicata cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.7 alin.(2) coroborat cu alin.(4) si (12) din Legea 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd;

in temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit.”d”coroborat cu alin.(7).lit.”b”si lit.”p",
art.139 alin.(1) si art.196 alin.1 lit.”a”, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.-Aprobd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2020-2024
la nivelul comunei Gurasada, conform Anexei nr.1, care fac parte integrantd din prezenta
hotérare.



Art.2.-Aprobd Planul local de actiuni privind serviciile sociale finanfate din bugetul
comunei Gurasada pentru anul 2020, conform Anexei nr.2, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.3-Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei Gurasada, prin Compartiment Asistentd Sociald, Stare Civild, Resurse Umane,
Relatii cu Publicul si Registratura din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gurasada. ,

Art.4.-Prezenta hotdrare poate fi atacatd in instanta de contencios administrativ,in
termenul legal previzut de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ,cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotardre se comunica la: Institutia Prefectului Judetul Hunedoara,
Primarul comunei Gurasada, Compartiment Asistentd Sociald, Stare Civila, Resurse Umane,
Relatii cu Publicul si Registraturd, se afigseaza la sediul Consiliului local al comunei Gurasada
si se publicd pe pagina de internet, la adresa: www.comunagurasada.ro.

Gurasada la 18 decembrie 2019

CONTRASEMNEAZA,
Secretar
BiS{rian Samuil

*Prezenta hotdrdre poate fi adoptata cu votul majoritatii simple a consilierilor locali prezeng“
Hotarare adoptata in data de 18 decembrie 2019 , prin sistemul de vot deschis, cu voturi pentru,_=—_impotriva,_=abtineri



JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA GURASADA
CONSILIUL LOCAL
Anexa nr.1

la Hotararea nr.39/2019

STRATEGIA

DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE
LA NIVELUL COMUNEI GURASADA, JUDETUL HUNEDOARA ,
pentru perioada 2020-2024

Capitolul I
Consideratii generale

1. Consideratii generale.

Urmare a modificdrilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei
sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate
la nivelul comunei Gurasada, judetul Hunedoara, pentru perioada 2020-2024 si a unui
Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei
Gurasada, judetul  Hunedoara, pentru perioada 2020-2024 se elaboreazd in
conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a), coroborat cu prevederile art. 115,
alin. 1, litera b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. 4, din Anexa 1 a Hotararii de Guvern nr. 797/2017
privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, dupa consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor de pe raza comunei Gurasada, in concordantd cu
obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de asisten{d sociald din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Gurasada isi asumi obligatia de a organiza §i acorda serviciile sociale ce-i
revin in sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora,
in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritafile
asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

1. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentdnd activitatea sau ansamblul ade
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depdasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietil.

2. Scop

Scopul elaboririi strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii
sociale de calitate, care implicit si conduca la imbundtatirea calitatii vietii familiilor si
persoanelor sdrace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu
handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate din comuna Gurasada.

3. Legislatie



Prezenta Strategie si Planul de acfiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea

legislatiei In vigoare:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)
g
h)

)
1)

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile i completérile
ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea $i combaterea violentei In familie,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.
Hotararea de Guvern nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal

k) Hotdrarea Guvernului nr. 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nafionale pentru

protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020

1) Hotdrarea Guvernului nr. 383/2015 privind aprobarea Strategiei nationale privind

incluziunea sociala si reducerea sardciei pentru perioada 2015-2020

m) Hotdrarea Guvernului nr. 566/2015 privind aprobarea Strategiei nationale pentru

promovarea imbdtranirii active si protectia persoanelor varsnice 2015-2020

n) Hotirdrea Guvernului nr. 655/2016 privind aprobarea Strategiei nationale .0

societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati,, 2016-2020

o) Hotdrarea Guvernului nr. 365/2018 privind aprobarea Strategiei nafionale de

promovarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei §i barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021

5. Date statistice

Populatia comunei Gurasada, jud. Hunedoara, la ddata de 1 iulie 2019 este de 1310
locuitori, dintre care 668 birbati, iar 642 femei, cu fluctuatii §i schimbari,
plecari/reveniri din strdindtate, tendinta fiind de o ugoard descrestere. Activitatea
principald a comunei este agricultura si cresterea animalelor. Totodatd, pe rgza comunei
Gurasada se desfdsoard si activitafi cu caracter industrial, de prelucrare a bentonitei si a
pietrei de calcar, precum si activita{i cu caracter comercial, turistic si recreativ, desfasurate
de 14 societdti comerciale.

Reteaua de unititi medicale pe raza comunei este compusa din un cabinet medical de
medicind de familie si o farmacie.
Unititi de invatimant:
- Scoala generald/gimnaziala Gurasada
- Scoala primard Campuri Surduc
- Gradinita cu program normal Gurasada
- Gradinita cu program normal Campuri Surduc



6. Prestatii sociale

Tipul prestatiei e 2019
Ajutor soc. pe L. 416/2001 (VMG) 26 dosare , 27 dosare 17 dosare
Alocatii de sustinere familiald 10 dosare 9 dosare 8 dosare

Alocatii de stat

1 dosare noi

7 dosare noi

4 dosare noi

Ajutoare de urgenta - . -

Ajutoare de incalzire

7. Servicii sociale
Servicii destinate copiilor aflati in situatii de risc
Numarul de copiii de pe raza comunei Gurasada care sunt in sistemul de protectie
speciald, de plasament familial si plasament la asistent maternal profesionist sau se afla in
monitorizarea Compartimentului de asistentd sociala:
a) nr. 1 copii
b) nr. 7 copii cu parintii/parintele plecat la munci in striinatate
¢) nr. - copiii cu tutela .
d) alte cazuri/situatii-dacii mai existii in monitorizare pe raza comunei
Servicii destinate persoanelor cu handicap

Numir persoane cu Certificate de handicap de pe raza comunei Gurasada

12017 2018 2019
41 44 58 i
Persoane cu handicap grav cu asistenti personal
2017 = 2018 ' 2019
11 11 7 ,
Persoane cu handicap grav cu indemnizatii
| 2017 | 2018 | 2019 |
| 26 i T oEEEReEE i 28
- i+ B BN 1 2 CRESs
Capitolul II

Principii si valori

. Principiile care stau la baza strategiei sunt:
1. Universalitate
Fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevdzute de lege. Prin
cetafenii comunei/oragului/municipiului.
2. Obiectivitate si impartialitate



In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutrd si imparfiald
fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura.

3. Eficienta si eficacitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea
eventualelor situatii de crizd in care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere
urmitoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.
4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completa si complexd (unde
este cazul) a nevoilor solicitangilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor
de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteazd la nevoile comunitatii si ale cetdfenilor
comunei Gurasada.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilal{i furnizori de servicii
sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o
impune, citre alte servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistentd sociala are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in
beneficiul persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de
persoane, acordarea lui facandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. Imbunititirea continui a calitafii

Serviciul public de asisten{d sociald se centreaza pe imbundtafirea continua a
serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnitidtii umane

Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitafii, ii sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protec{ie impotriva
oricarui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazd de interventia
comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

Valorile care stau la baza strategiei sunt:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile
sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane ii este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce
raspunde nevoii sale sociale. ‘

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoand are dreptul sa fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-si In
acelasi timp independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sd evite
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ca toti
cetatenii, indiferent daca necesitd servicii de asisten{a sociald sau nu, sunt fiinte
normale cu nevoi si aspirafii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale
de asistentd sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a
unor servicii sociale.
Membrii comunititii trebuie incurajai si sprijiniti pentru a putea fi parte integranta
in planificarea si furnizarea serviciilor sociale.



5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie s ia masurile posibile si rezonabile, astfel
incat informatiile care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau ficute publice
fara acordul respectivelor persoane.

Capitolul III

Obiecﬁve, grupul tinta si problemele sociale ale categoriilor

I
i

cuprinse in grupul tinta

Obiectiv general

nfiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la

nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitafii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viaga
demni pentru tofi locuitorii comunei Gurasada.

Obiective specifice:

k

IL.

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale
din domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale
ale Grupului {inta (categoriilor de beneficiari);

Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continua a unei Baze de date
care sa cuprindd date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de
pregitire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgen(d, ajutoare
pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si
data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru
completarea Bazei de date;

Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat,
integrat si performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale
la nivelul comunei Gurasada;

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-
privat cu alte autoritd(i sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc.,
adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei
Gurasada , initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piafa
referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;
Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in
randul populatiei localitaii si a beneficiarilor de servicii sociale.

La nivelul comunei Gurasada a fost identificat un Grup tinta
(categorii de beneficiari) dupid cum urmeaza:
A. Copii si familii aflate in dificultate
B. Persoane varstnice
C. Persoane cu handicap
- D. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
¢) familii tinere;
d) copii separati de périn{i sau cu risc de separare; copii cu parinii plecati la
munca in strainatate;



Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

b) dificultati in gasirea unui loc de munca;

¢) familii cu climat social defavorabil;

d) probleme de sandtate;

¢) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sandatatea precard;

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

¢) izolare, singuratate;

d) capacitatea scazutd de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic
dependent;

f) un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din
judet;

g) nevoi spirituale;

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;
b) lipsa locurilor de muncd protejate;
¢) lipsa profesionistilor 1n servicii specializate;
d) atitudinea discriminatorie a societatii;
¢) situatia materiald precard;
f) absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu
handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatii/activitagilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter
proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relafie cu situafia
socio-economicd, starea de sdndtate, nivelul de educatie si mediul social de viata al
acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Gurasada care vor fi
acordate beneficiarilor cuprinsi in Grupul {intd, in intervalul 2020-2024, sunt:

a) Dupi scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de baza
ale persoanei, servicii de fingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de
insertie/reinserfie sociald etc.;

b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitagi, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie,
persoanelor fara addpost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,
droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de
persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu mdsurd
educativd sau pedeapsd neprivativa de libertate, aflate in supravegherea serviciilor
de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitéti izolate,
somerilor de lungd duratd, precum si servicii sociale de suport pentru aparfinatorii
beneficiarilor;

¢) Dupa regimul de asistare:



cl) servicii sociale cu cazare, pe perioadd determinata sau nedeterminata: centre
rezidentiale, locuinte protejate, adaposturi de noapte etc. (existente la nivel de judet);

¢2) servicii sociale fard cazare, centre de zi, centre si/sau unitafi de ingrijire la
domiciliu, cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulan{d sociale
(existente la nivel de judet);
d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigura:

d1) la domiciliul beneficiarului;

d2) in centre de zi;

d3) in centre rezidentiale;

d4) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;

d5) in comunitate;
e) Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca

structuri publice sau private;
f) Dupi regimul de acordare, in regim normal si regim special:

f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care
vizeazd masurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de
servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile péstrarii
anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate, victime
ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fard a
incheia contract cu beneficiarii;

f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementatd prin lege
speciala.

Capitolul IV
Planul de actiune pentru implementarea Strategiei
Intrucat prezenta Strategie este conceputd pe o perioadd de 5 ani, obiectivul

general si obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe
baza urmatorului Plan de actiune:

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate la nivelul comunei Gurasada, judeful Hunedoara,
pentru perioada 2020-2024

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitd(ii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata
demna pentru toti locuitorii comunei Gurasada.

Obiective Activitidti/actiuni/mésuri Ter- Responsabili Categorii de
specifice men beneficiari
Obiectiv specific | Colectarea informatiilor necesare identificarii | 2020- | Primaria comunei Persoane/

1: Implementarea | sau actualizarii nevoilor sociale la nivelul | 2024 | Gurasada, prin familii aflate
unitard si coerentd | comunei Gurasada Compartimentul de | in risc social
a prevederilor asistenta sociala

legale din Constituirea categoriilor de beneficiari de | 2020- | Primdria  comunei | Persoane/
domeniul servicii sociale la nivelul localititii, repartizati | 2024 | Gurasada, prin | familii aflate
asistentei sociale, | in functie de tipurile de servicii sociale Compartimentul de | in risc social
corelate cu nevoile | reglementate de lege asistenta sociald




si problemele Acreditarea, potrivit Legii nr.197/2012, a | 2020- | Primaria comunei | Persoane/fa
sociale ale Compartimentului de asistentd sociala din | 2024 | Gurasada, prin | milii  aflate
Grupului finta aparatul de specialitate al Primarului sau a Compartimentul de | in risc social
(categoriilor de serviciilor sociale derulate la nivelul localitatii asistenta sociald
beneficiari) (daca sunt neacreditate pdnd in prezent sau
acreditdrile anterioare au expirat)
Asigurarea §i urmdarirea  incadrdrii in | 2020- | Primaria comunei | Persoane/
standardele de cost si de calitate pentru | 2024 | Gurasada, prin | familii aflate
serviciile sociale acordate, cu respectarea Compartimentul de | in risc social
prevederilor legale asistenta sociald
Obiectiv specific | Masuri de facilitare a accesului persoanelor | 2020- | Primaria  comunei | Persoane/
2: infiinarea si aflate in grupul {intd in acordarea ajutoarelor | 2024 Gurasada, prin | familii aflate
actualizarea financiare, materiale si medicale pentru Compartimentul de | in risc social
continud a unei situatiile reglementate de lege: ajutoare asistenta sociald
Baze de date care | sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru
sa cuprinda date incdlzire, sajutoare materiale, alocatii de
privind sus{inere etc.
beneficiarii (date Crearea unei evidente informatizate (fisiere, | Seme- | Primdria  comunei | Persoane/
de contact, varsta, | foldere, tabele centralizatoare etc.) care sd | strul | | Gurasada, prin | familii aflate
nivel de pregatire | cuprinda toate informaiile referitoare la | 2020 | Compartimentul de | in risc social
scolard si beneficiarii de servicii sociale asistenfa sociald
profesionala,
adrese de Completarea acestor documente pe zile, luni, | Seme- | Primaria  comunei | Persoane/
domiciliu etc.), ani (pe cat posibil, si perioadele anterioare) strul 11 | Gurasada, prin | familii aflate
date privind 2020 | Compartimentul de | in risc social
indemnizatiile asistenta sociald
acordate (ajutoare | Centralizarea datelor, verificarea si corelarea | Trim. | Primaria comunei | Persoane/
sociale, ajutoare cu evidentele numerice, financiare din | III Gurasada, prin | familii aflate
de urgenta, compartimentele contabilitate, resurse umane | 2020 | Compartimentul de | in risc social
ajutoare pentru etc. asistenta sociala
incalzire, ajutoare
materiale, alocafii
de sustinere etc.),
cuantumul si data
acordarii acestora,
precum si alte
informatii
relevante pentru
completarea Bazei
de date
Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu 2020- | Primaria  comunei | Copiii §i
Obiectiv specific | sprijinul unor structuri publice sau private 2024 | Gurasada, prin | familiile
3: Infiintarea si (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru copii, Compartimentul de | acestora
implementarea a urmatoarelor tipuri de actiuni: prevenirea asistenta sociald aflate in
unui sistem abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricdror situatii de
armonizat, integrat | forme de violentd asupra copilului sau de risc, de pe
si performant de separare a copilului de parintii naturali, raza
furnizare a tuturor | prevenirea malnutritiei si imbolndvirilor, comunei
informarea parintilor si a copiilor cu privire la Gurasada

categoriilor de
servicii sociale la
nivelul comunei
Gurasada

alimentatia celor mici, inclusiv cu privire la
avantajele alaptarii, igienei si salubritafii
mediului inconjurétor, verificarea periodicd a
tratamentului copiilor care au fost plasati
pentru a primi ingrijire, protecfie sau
tratament, dezvoltarea, in unitagile scolare, de
programe de educatie a copiilor pentru viata,
inclusiv educatie sexuala pentru copii, n
vederea prevenirii contactarii bolilor cu
transmitere sexuald si a graviditatii minorelor
etc.




Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu | 2020- | Primdria comunei | Persoane/
sprijinul unor structuri publice sau private | 2024 | Gurasada, prin | familii aflate
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de tineret si Compartimentul de | in risc social
pentru tineret, a urmdtoarelor tipuri de acfiuni: asistenta sociala
de incurajare a activitafii de voluntariat in
randul tinerilor in domenii de interes public,
conform legii, de consultan{d gratuitd in
domeniul planificdrii familiale pentru tinerele
familii, de asigurare a cadrului legal pentru
accesul tinerilor la programele de educatie
pentru sandtate, pentru tratament gratuit al
tinerilor suferinzi de boli cronice, pentru
asistentd medicala gratuita tinerilor care
urmeazd o formd de invagamant autorizatd sau
acreditatd, conform  legii, precum i
promovarea unor masuri de reintegrare sociald
a tinerilor .dependenti de alcool, droguri sau
alte substan{e nocive etc.
Organizarea, la nivelul autoritaii sau cu | 2020- | Primdria comunei | Persoane
sprijinul unor structuri publice sau private | 2024 | Gurasada, prin | varstnice
(ONG-uri, fundatii, asociafii etc.) pentru Compartimentul de | aflate in
persoanele varstei a treia, a urmatoarelor tipuri asistenta sociala situatii de
de actiuni: de asigurare si dezvoltare a risc social
serviciilor comunitare  pentru  persoanele
varstnice  prin  ingrijire  temporard  sau
permanentd la domiciliu, ingrijire temporard
sau permanentd in cdmine pentru persoane
varstnice, precum si facilitarea accesului
acestora in centre de zi, cluburi pentru
varstnici, case de ingrijire temporara,
apartamente sau locuinte sociale etc.
Activitati de identificare a domeniilor si a 2020- | Primaria  comunei | Persoane/
Obiectiv specific | categoriilor de beneficiari pentru care sunt 2024 | Gurasada, prin | familii aflate
4: Realizarea unor | necesare incheierea de protocoale/parteneriate Compartimentul de | in risc social
parteneriate in furnizarea serviciilor/prestatiilor sociale asistenta sociala
public-public, Elaborarea si incheierea 2020- | Primaria comunei | Persoane/
public-privat cu protocoale/parteneriate in furnizarea 2024 | Gurasada familii aflate
alte autoritati sau | serviciilor/prestatiilor sociale in risc social
institutii publice, | Iniierea si ulterior implementarea 2020- | Primaria  comunei | Persoane/
ONG-uri, in protocoale/parteneriate in furnizarea 2024 | Gurasada, familii aflate
furnizarea serviciilor/prestatiilor sociale (ONG-uri, Reprezentanti ai | Inrisc social
serviciilor/prestafii | Unitéti scolare, AIPIS, DGASPC, AJOF, ITM ONGe-urilor,
lor sociale etc.). Unitagilor  scolare,
AJPIS, DGASPC,
AJOF, ITM etc.
Alte
perso
ane
in
situag
ii de
risc
socia
|
Informare si consiliere a locuitorilor comunei 2020- | Primdria  comunei | Persoane/
Obiectiv specific | in orice domeniu de interes al serviciilor si 2024 | Gurasada, prin | familii aflate

5: Dezvoltarea
unor atitudini

masurilor sociale

Compartimentul de
asistenta sociald

in risc social




proactive si
participative in
randul populatiei
localitatii si a
beneficiarilor de
servicii sociale

Masuri de implicare a asistentului/asistentilor | 2020- | Primdria comunei | Populatia
medicali comunitari si/sau a medicului de 2024 Gurasada,Asistentul | comunei
familie din localitate in programele de ui/asistentilor Gurasada
prevenire a stérii de sandtate a populatiei medicali  si/sau a

comunei Gurasada, indiferent de varsta medicul de familie

Organizarea de grupuri de informare pe 2020- | Primaria  comunei | Populatia
diverse tematici, in vederea reducerii riscului 2024 Gurasada, comunei

de abuz, neglijare, pentru orice persoand aflatd Unitatea Scolard, Gurasada

in dificultate . Politia

Participarea la intalniri periodice, la care vor | Trime | Primdria comunei | Persoane/
participa personalul Primariei, partenerii, | strial Gurasada, prin | familii aflate
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, Compartimentul de | in risc social
alte persoane cu pregitire si expertizd In asistenta sociala

domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde

vor fi prezentate problemele personale sau de

grup ale comunitagii

Capitolul V
Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de
un salariat din cadrul Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa de
post sau dispozitia primarului localitatii.
Raportul anual este structurat astfel:

I

4.

2

Stadiul in care se afla diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru
anul in care se face raportarea;

Problemele/piedicile intdmpinate;

Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este
cazul;

Timpul estimat
revizuite/ajustate;
Alte aspecte.

pentru indeplinirea activitdtilor/actiunilor/masurilor

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel
aferent anului 2024.

Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

1.

Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitaiii prin afisare
la sediul Primdriei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostintd tuturor celor
interesat. ;

Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin
modificari legislative sau de alta naturd, care impun elaborarea acestora. De
asemenea, Rapoartele intermediare vor fi date publicitafii prin afisare la
sediul Primdriei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostina tuturor celor
interesati;

Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul,
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu
pregitire si expertizd in domeniul serviciilor sociale, al{i invitati, unde vor
fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii Strategiei.

Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de cétre persoana
nominalizatd, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate




informatiile comunicate, toate ludrile de cuvant si care va fi semnat de toti
participantii;
4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2024.
Implementarea Strategiei se va face cu participarea/implicarea personalului din toate
compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului comunei Gurasada, a
partenerilor, a beneficiarilor i a altor factori interesati din comunitate i jude.
Monitorizarea §i evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de
specialitate, respectiv de persoana nominalizata in acest sens.
In functie de rezultatele evaludrii §i monitorizarii §i in acord cu modificarile
legislative, sau cu modificdrile intervenite in contextul social, economic, cultural,
Strategia poate fi revizuitd sau completata ori de cate ori este necesar.

Gurasada la 18 decembrie 2019

PRESEDINTE DE SEDINJA{ M4 CONTRASEMNEAZA,
O Secretar
Maris Daniel-Viorel Bisgrran-Samuil




ROMANIA .
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL GURASADA

Anexa nr.2
la hotararea nr. 39 /2019

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Gurasada pentru anul 2020

Avand in vedere:

1. Strategia judeteana privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului
in dificultate 2020 - 2021, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:
a) Respectarea drepturilor copiilor, familiilor si persoanelor adulte in dificultate prin implicarea
resurselor necesare si responsabilizarea tuturor factorilor cheie implicati in viata acestora;
b) Respectarea drepturilor §i promovarea incliziunii sociale a copiilor aflatii in situafii
vulnerabile;
¢) Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta;
d) Imbunatatirea accesului tuturor beneficiarilor la servicii de calitate;

Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, respectiv urmatoarele obiective
operationale/ directiile de actiune:
a) Implementarea unitard §i coerentd a prevederilor legale din domeniul asisteniei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintad (categoriilor de beneficiari);
b) Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Gurasada;
¢) Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii publice,
ONGe-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei
Gurasada, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si
prioritdtile generale ale comunitétii locale;
d) Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitdtii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategiile nationale
Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.113/2014.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
5. Imbunitatirea accesului copiilor la servicii de calitate
6. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflafi in situafii
vulnerabile
7. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violen{d



8. Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care 1i privesc

Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea sardciei pentru perioada 2015-
2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 383/2015

Obiective generale prevazute in strategie sunt:
I. Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sdrace si vulnerabile prin programe ample de
activare pe piata muncii;
2. Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si introducerea
stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;
3. Promovarea incluziunii sociale a comunitdtilor marginalizate printr-o abordare integrata,
concentrata asupra copiilor;
4. Tmbunatatirea functionalititii serviciilor sociale;
5. Integrarea beneficiilor de asistentd sociala, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare si a
altor servicii publice prin transformarea asistentului social intr-un “integrator” cu o atributie
solidd de management de caz;
6. Investitii intr-un sistem solid de e-asistentd sociala;
7. Cresterea rolului economiei sociale in reducerea excluziunii sociale;
8. Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare;

Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor vérsnice
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 566/2015.
Obiectivele generale previazute in strategie sunt:
4.  Prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice
5. Promovarea participdrii sociale active si demne a persoanelor varstnice
6. Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu nevoi de
ingrijire de lungé durata

Strategia nationald ,,0 societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitdti”, 2016-2020
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 655/2016.
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

9. Promovarea accesibilitdtii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitdrii de catre
persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului.

10. Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vieii.

11. Eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

12. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil, atat in sectorul public cat si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor
efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocupdrii pe piata muncii.

13. Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile si a
invagdrii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati.

14. Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati la un standard adecvat de viagd
pentru imbunatatirea continud a calitatii vietii lor.

15. Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitati la servicii si facilitd{i de sanatate,
de calitate, care acordi atentie problemelor specifice de gen, la un cost rezonabil si cat mai
aproape posibil de comunitatile in care acestea traiesc.



16. Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitdti pe baza informatiilor si datelor
statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de activitate.

Strategia nationald privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 365/2018.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime

Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale
Monitorizarea §i evaluarea activitdgilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii
violentei domestice

90! =G

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Gurasada cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiinarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean - capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitolul I11.

CAPITOLUL 1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, In baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operational/directiei de acfiune .

Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitafi
nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitd{i nonprofit de interes general, cu
modificarile si completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitafi de asistentd sociala,
cu completdrile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a) nu e cazul

b) nu e cazul

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asisten{ad sociald, pentru care
se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare : nu e cazul

a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificérile si completdrile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile
sociale care fac obiectul contractdrii, aprobate la nivel national prin hotdrare a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

CAPITOLUL IT

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotardrea Guvernului nr.
797/2017
1. Se vor revizui/actualiza informatiile care se publica pe pagina proprie de internet sau
afisarea la sediul primariei - de cate ori apar modificari legislative in domeniu:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;

¢) Formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, condifii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar; prin afisare pe pagina de internet a institutiei

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se va mentiona link-ul DGASPC HD, unde se regasesc actualizate
aceste informatii;

f) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel putin trimestrial;
2. Activitati de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizdrii evaludrii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitagii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;




5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;
6. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar
fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala etc.;

CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale.

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate

Nr. de persoane

Buget estimat

Inspector Compartiment asistenta sociala 1

1700 let

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane

Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

c.2. asistenti personali;
¢.3. ingrijitori informali;
c¢.4. voluntari;

Nr. de persoane

Buget estimat

Personalul din centre conform
cerintelor standardelor de
calitate

Asistenti personali

3500 lei

Ingrijitori informali

Voluntari

Nr. persoane

Buget estimat

d) organizarea de intélniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare

intercomunitara etc.:

Teme de interes

Nr. de persoane

Buget estimat

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;




2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figselor de post in vederea
asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare In servicii
sociale:

a) pentru asistenti sociali: nr. -.; buget estimata -;

b) pentru psihologi: nr. -; buget estimat - ;

g)ele. _

a) structura, misiunea si activitatile organizagiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului;

Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in
care aceasta activeaza.

Gurasada la 18 decembrie 2019

CONTRASEMNEAZA,
Secretar General al UAT
iStrran. Samuil




