ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI GURASADA
Sediu: Gurasada nr.193 tel. 0254648341/fax.0254648338
e-mail primar@comunagurasada.ro  Www. comunagurasada.ro

Nr.1254/26.09.2019
ANUNT
PRIMARIA COMUNEI GURASADA JUDETUL HUNEDOARA,

in conformitate cu prevederile art. 467, alin. (1), alin. (2) si alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
unui post vacant, functie publica de executie, astfel:

In data de 31 octombrie 2019, ora 10" — probd scrisd pentru postul de inspector clasa I, grad
profesional superior - Compartiment Asistentii Sociali,Stare Civila, Resurse Umane, Relatii
cu Publicul si Registraturi;

Conditii de participare la concurs:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd, sau echivalentd;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani;
Depunere dosar concurs, bibliografie concurs, atributii conform fisei postului:

Poate participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante persoana care
indeplineste urmitoarele conditii, prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ:

a) are cetdfenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; '

¢) are varsta de minimum I8 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sdndtate se
face de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea




functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicéd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
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Acte necesare la dosar:

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile si completérile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de licentd sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor
al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.(f) este previzut in anexa nr. 2 la HG nr.
611/2008, cu modificéarile si completarile ulterioare;

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la lit. f) trebuie sa cuprmdé elemente din
care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurérii activititii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor."

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile se prezintd legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz, candidatul




declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Concursul consti in 3 etape succesive:
o Selectia dosarelor de inscriere;
e Proba scrisi;
e Interviul;

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

Depunerea dosarelor se face in termen de maxim 20 de zile de la data publicérii anunfului pe
site si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 27.09. 2019 - 16.10. 2019 , la sediul U.A.T.
Comuna Gurasada , tel. 0254648341 — secretariatul comisiei de concurs, persoand de contact Bistrian
Samuil;

Proba scrisd se va desfiasura in data de 31 .10.2019, incepéind cu ora 10,00, la sediul Comunei
Gurasada,judetul Hunedoara;
Interviul va avea loc, dupi proba scrisi, la o data care va fi anuntata ulterior. Formularul de
inscriere, declaratia, opisul si modelul de adeverinti se pun la dispozitie candidatilor prin

secretarul comisiei de concurs din cadrul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului.

Tematica:

1. Normele de conduita profesionala a functionarilor publici din instituiile si autoritatile publice;
2. Cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asisten{a sociald;
3. Sistemul de beneficii de asistenta sociald;

4. Protectia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sdi, Protectia
copilului care a sdvérsit o fapta penala si nu raspunde penal, Protectia copilului impotriva abuzului,

5. Drepturile persoanelor cu handicap.
Bibliografie:

1. Constitutia Romdniei, republicati;

2. Ordonantd de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ - partea I, partea a Ill-a, partea a
Vl-a, partea a VII-a; '

3. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;




4. Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificirile si completérile ulterioare;

5. Hotérarea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificédrile si completérile
ulterioare;

6. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotdrarea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea-familiei cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,(r),cu modificarile si
completérile ulterioare;

9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r) cu
modificdrile si completérile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea
modalititilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, (r4),cu modificédrile $i completarile
ulterioare;

12. Hotardrea Guvernului nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea
modalititilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

13. Legea 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

14. Hotararea Guvernului nr.1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare ;

15. Hotararea Guvernului 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completérilé ulterioare ;

16. Ordonanti de Urgenta nr.111/2010 privind concediul si indemnizafia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificérile §i completérile ulterioare ;

17. Hotararea Guvernului nr. 522011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

Atributiile generale ale postului:

Acordarea de prestatii si servicii sociale specializate cu caracter primar, menite si asigure prevenirea,




limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, ce pot generaliza marginalizarea sau excluderea sociald,
asigurate prin: _

« Identificarea si inregistrarea segmentului populatiei ce constituie obiectul activitatilor de
asistenta sociala;

« Diagnosticarea problemelor cu care persoanele vulnerabile sau grupurile cu risc sporit se pot
confrunta intr-o anumitd perioada de timp si in anumite conditii sociale, economice si culturale;

« Elaborarea de programe pentru cei aflati in situafii de risc;

« Identificarea variatelor surse de finantare a programelor de sprijin;

« Stabilirea drepturilor si modalitatilor concrete de acces la serviciile specializate de asistenta
sociald;

« Suport prin consiliere, terapie individuala sau de grup, in vederea refacerii capacitatilor de
integrare benefica in societate;

« Promovarea strategiilor de preintdmpinare a situagiilor defavorizante pentru membrii

comunitatii.

Informatii suplimentare la tel. 0254648341 , secretar Bistrian Samuil .
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